ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI ROTUNDA
JUDETUL OLT

Nr.2185 /09.07.2025

Telefon: 0249542570
Fax: 0249542330
e-mail:primaria.rotunda@yahoo.ro

Strada Principala,nr.68,comuna Rotunda,judetul Olt

AN UN T ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

Primaria comunei Rotunda organizeaza la sediul institutiei din comuna
Rotunda.str.Principala,nr.68.jud.Olt, concurs de recrutare in vederea ocuparii pe
duratd nedeterminata a unei functii contractual vacante,post unic de
conducere,cu norma intreaga de SEF SVSU din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rotunda in baza art.VII alin.2 lit.a) din OUG nr.115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice.

Conditii specifice:

-studii superioare;

-certificat sau diploma absolvire a unui program specializare pentru
ocupatia Setf SVSU;

-vechime in munca: minim 5 ani

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.15

din HG nr.1336/2022,si anume:

1) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene;

j) cunoaste limba romana.scris si vorbit;

k) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de families sau de unitatile sanitare abilitate;

m) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz.
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

n) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unci infractiuni contra
securitafii nationale, contra autotitatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



o) infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar fac.e 0
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiel
contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; ‘

p) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru’
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr.2 din HG nr.1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si are altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e)  copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h)  curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) ,se prezinta insotite de
documentele originale,care se certifici cu mentiunea”conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va desfagura conform prevederilor HG nr.1336/2022.



Calendarul concursului: A
-perioada de depunere dosare : 14.07.2025 — 25.07.2025, mclusw. ora
15", sediul primariei Rotunda,strada Principala,nr.68, compartimentul
Secretariat;

- selectia dosarelor in termen de 48 ore;

-depunere contestatii 29.07.2025;

-rezolvare contestatii 30.07.2025.

-proba scrisi se va sustine in data de 05.08.2025 la sediul Primariei
Rotunda,sala de sedinte a Consiliului Local Rotunda; ,
-interviul in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor la selectia dosarelor,proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Primariei Rotunda si pe pagina de internet,imediat dupa
solutionare.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul primariei si pe pagina de internet
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru
ultima proba.

Principalele atributii ale postului de Sef SVSU Rotunda:

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar;

b) planificd si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar;
c) asigura respectarea actelor normative specifice in vigoare,organizeaza
activitatea de prevenire;

d) verifica intretinerea utilajelor si a materialelor din dotare;

e) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite, intocmeste
rapoarte de interventie;

f) ia masuri pentru prevenirea i stingerea incendiilor pe teritoriul administrativ al
2) comunei Rotunda;

h) raspunde in fata Primarului si a Consiliului local Rotunda de activitatea
desfasurata de SVSU Rotunda;

i) aduce la cunostiinta intregii comunitati, prin orice mijloace posibile, asupra

masurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si inliturarea efectelor situatiilor de
urgenta, executd instructaje in domeniul situatiilor de urgenta;

i) indeplineste si alte atributii incredintare de Primarul localitatii sau de Consiliul
-local Rotunda.

Date de contact:

Compartimentul Secretariat din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rotunda,telefon: 0766 393 012
CONSILIER I-DOROBANTU VALENTINA

Prezentul “Anunt™ a fost afisat azi 09.07.2025 la sediul Primariei Rotunda si pe
site-ul Primariei Rotunda



BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
contractuale vacante de Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Rotunda

I. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica:Principii generale
Titlul I-Principii generale; Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale; Titlul I11-Autoritati publice ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica:In integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica:Cap.I-Dispozitii generale;Cap.1I-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii;Cap.IlI-Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,la sanatate,la cultura si la
informare;

4. Partea I,partea a ILtitlul I si I,partea a IV-a.titlul I si partea a VI-
a.titlul I si titlul I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Titlul I-Dispozitii
generale: Titlul 11-Statutul functionarilor publici;

5. Ordinul nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare:

Cu tematica:Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

6. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Cu tematica:n integralitate.

7. Ordinul nr.459/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgenti generate de fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica.

Cu tematica:Integral

8. Hotararea nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenti voluntare:

Cu tematica:Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare.

9. Ordonanta de Urgentd nr.21/2004 privind Sistemul de Management
al Situatiilor de Urgenta, cu tematica:Integral

Prezentul “Anunt” a fost afisat azi 09.07.2025 la sediul Primiriei Rotunda si pe
site-ul Primariei Rotunda
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