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JUDETUL OLT

Nr.591 /29.02.2024

e-mail:primaria.rotunda@yahoo.ro

Strada Principald,nr.68,comuna Rotunda,judetul Olt
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A N UN T ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

Primaria comunei Rotunda organizeaza la sediul institutiei din comuna
Rotunda,str.Principala,nr.68.jud.Olt,in data de 01.aprilie.2024, ora 9" proba
scrisa si 04.aprilie.2024 ora 9"",interviul, concurs de recrutare pentru
ocuparea,pe perioadd nedeterminatd,a functiei publice de executie vacante de
consilier clasa I, grad profesional debutant,in cadrul compartimentului
secretariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului localitatii Rotunda.

a) denumirea institutiei publice organizatoare a concursului: Primaria
comunei Rotunda;

b) denumirea functiei publice vacante:-Consilier,clasa I,grad profesional
debutant;

Postul face parte din compartimentul secretariat,din cadrul aparatului de
specialitate al primarului localitatii Rotunda,judetul Olt,fiind post unic in acest
compartiment;

Atributiile functiei publice de consilier I,grad debutant din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rotunda,conform fisei postului
sunt:

- a) Raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.intocmeste rapoarte si informari;

b) Raspunde de aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica locala,intocmeste rapoarte si informari;

¢) Raspunde de aplicarea Legii nr.9/2023 privind modificarea si
completarea OUG nr.41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
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nivelul administratiei publice central si pentru modificarea si completarea unor

acte normative; -

d) Raspunde de primirea si distribuirea corespondentei atat in format letric
cat si electronic;

¢) Raspunde de intocmirea si pastrarea condicii de prezen{a pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Rotunda;

f) Intocmeste si tine evidenta dosarelor de venit minim de incluziune in
baza Legii nr.196/2016,cu modificarile si completérile ulterioare;

g) Intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru acordarea stimulentului
educational si pentru alocatia de stat pentru copii ;

h) Intocmeste anchete sociale si le comunica institutiilor sau persoanelor
fizice solicitante;

i) Exercita si alte atributii sau sarcini primite de la Primarul localitatii
Rotunda.

¢) durata timpului de munca:normald,respectiv 8 ore/zi, 5 zile saptdmanal.

d) probele stabilite pentru concurs: -Proba scrisd-in data de
01.04.2024,0ra 9%;

-Interviul —in data de

04.04.2024, ora 9"

e) conditiile de desfasurare a concursului:

-Dosarele de concurs se vor depune in perioada 29.02.2024-19.03.2024,1a
sediul Primariei Rotunda,compartimentul Secretariat;

-Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor in maximum 5 zile lucritoare

de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,la
sediul Primariei Rotunda;

-Depunerea contestatiilor in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor la sediul Primidriei Rotunda,compartimentul

Secretariat;

-Solutionarea contestatiilor la selectie in termen maximum 24 ore de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
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-Proba scrisd va fi organizati in data de 01.04.2024,orele 9% la sediul

Primariei Rotunda;

-Interviul se va desfisura in data de 04.04.2024,orele 9% Ja sediul

Primariei Rotunda;

-Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare,prin raportare la art.VII din
OUG nr.121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente,in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd,care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate inconditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

gjcazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
Aréspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.
In acestcaz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
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de numire in functia publici. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta,

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu celei a}e
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii  probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului

f) conditiile de participare la concurs: - Conditiile generale- cele
prevazute de art.465 alin.1) din OUG nr.57/2019;

- Conditii de studii:-studii
universitare de licentd absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de

lunga durata,absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,in domeniul
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matematicd si stiinte ale naturii,stiinte sociale,stiinte ingineresti,stiinte
umaniste si arte,stiinte juridice;
- Conditii de vechime — Nu se cer

g) persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Dorobantu
Valentina,consilier I,superior,telefon:0249 542 330,email:
primaria.rotunda@yahoo.ro

SECRETAR GENERAL,NICOLESCU ION VALERIU
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Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier I,grad profesional asistent(contabil)

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica:Principii generale
Titlul I-Principii generale; Titlul II-Drepturile,libertatile si indatoririle
fundamentale; Titlul III-Autoritati publice ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica:In integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica:Cap.I-Dispozitii generale;Cap.II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii;Cap.I1I-Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,la sanatate,la cultura si la
informare;

4. Partea L,partea a ILtitlul I si II,partea a I'V-a,titlul I si partea a VI-
a,titlul I si titlul IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica: Titlul I-Dispozitii
generale; Titlul [I-Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,cu
modificdrile si completarile ulterioare;Integral

6. Ordonanta de Urgenta nr.41/2016 privind unele masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative:In integralitate.

SECRETAR GENERAL
NICOLES(IITAN VAT TRI(J

Prezentul “Anunt” a fost afisat azi 29.02.2024 la sediul Primariei Rotunda si pe
site-ul Primariei Rotunda
SECRETAR GENERAL . NICOLESCU ION




